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MOT DE LA PRÉSIDENTE ET  
DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

 

Cher.e.s ami.e.s et partenaires de Juripop, 

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous présentons ce treizième rapport 
annuel de Juripop. 

Cette année a marqué le lancement de nouveaux services en matière de violences 
sexuelles et conjugales : en plus d’assurer la formation des avocat.e.s, Juripop travaille 
désormais à  repenser la pratique du droit afin d’améliorer le parcours des personnes 
victimes et des survivant.e.s à travers le système de justice civile. Ces mandats se sont 
ajoutés à l’accompagnement que Juripop offre gratuitement aux personnes qui vivent du 
harcèlement au travail ainsi qu’aux activités de l’Aparté dédiées au milieu de la culture.  

Les projets d’information et d’éducation juridiques ont quant à eux connu de grandes 
premières : le Mois de la justice a assuré, pour la toute première fois, une présence 
nationale, alors que le Concours de plaidoirie a recruté un nombre record de 135 élèves. 
Et c’est sans compter le retour de la Caravane 360° au sein du milieu de vie des 
personnes aîné.e.s après deux années d’arrêt imposées par la pandémie! 

Alors que l’augmentation du coût de la vie affecte particulièrement les personnes 
vulnérabilisées, Juripop a misé sur son habituelle créativité pour offrir ses services 
juridiques abordables à un plus grand nombre de personnes, tout en inaugurant des 
services gratuits destinés aux personnes vivant avec le cancer et aux travailleur.euse.s 
du milieu de la culture.  Juripop a également contribué à la réforme du droit en étant 
partie prenante des travaux parlementaires sur la réforme du droit de la famille et la mise 
en place de tribunaux spécialisés. 

Voilà un aperçu des accomplissements qui ont été rendus possibles grâce à une brillante 
et inspirante équipe : votre engagement est au cœur des actions de Juripop, et nous vous 
en remercions sincèrement. Nous saluons aussi la collaboration inestimable des 
nombreux partenaires et bénévoles de Juripop et de son conseil d’administration. Votre 
implication est précieuse.  

Bonne lecture, 

 
 

Pascale Pageau, Ad. E.  Sophie Gagnon 
Présidente    Directrice générale 
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NOTRE ORGANISME 

 
2009  Fondation de l’organisme par des étudiant.e.s en droit pour 
répondre à un manque d’accès à la justice au Québec. 

2013  Lac Mégantic : Juripop agit comme premier répondant juridique et 
se déplace aussitôt pour informer les citoyen.ne.s de leurs droits.  

2017  #MoiAussi : Juripop répond encore présent et accompagne les 
survivant.e.s dans leurs démarches juridiques. 

2020  COVID-19 : les activités de Juripop se réinventent pour répondre 
aux besoins des personnes vulnérabilisées malgré le contexte sanitaire. 

2022  Juripop continue de développer de nouveaux projets et s’apprête à 
accueillir un.e 40ème employé.e !   

 
 
 
 
 
Assurer l’accès à la justice dans le but de garantir le respect, 
l’autonomie et la dignité des personnes et de contribuer à l’atteinte 
d’une société juste, égalitaire et inclusive. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Courage  Nous agissons en cohérence avec nos valeurs et notre mission. 
Bienveillance  L’écoute, le respect et l’empathie guident nos actions.  
Agilité   Répondre aux besoins immédiats, ça nous connaît. 
Inclusion   Toutes les personnes doivent avoir accès à nos services. 
Créativité   Nous pratiquons le droit autrement. 
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NOS ACTIVITÉS ET NOS SERVICES 
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SERVICES JURIDIQUES ABORDABLES  

 

Les services juridiques abordables de Juripop sont un moyen direct et concret 
d’améliorer l’accès à la justice au Québec en offrant des services aux Québécois.es 

dont la situation financière ne leur permet pas de s’offrir les services d’un.e avocat.e 
de pratique privée. 

 

Les services juridiques abordables sont fournis par 
Avocats Juripop, un cabinet d’avocat.e.s fondé par 
Juripop afin d’accomplir sa mission. 

Les services juridiques abordables sont offerts aux :  

- Individus qui ne peuvent bénéficier de l’aide 
juridique, dont les revenus se qualifient ou qui 
bénéficient de l’un de nos partenariats; 

- Organismes à but non lucratif (OBNL) 

Les coûts sont de 65$/l’heure pour un individu et de 
90$/l’heure pour un OBNL.  
 
Nos avocat.e.s offrent également des formations 
d’information juridique sur différents sujets de droit 
civil, des obligations des OBNL ou encore faites sur 
mesure.  

 

 

 

ORGANISMES AYANT UN PARTENARIAT AVEC JURIPOP AU PROFIT DE LEURS 
MEMBRES 

Fondation québécoise du cancer (FQC) - Fédération étudiante collégiale du Québec 
(FECQ) - Union étudiante du Québec (UEQ) - Regroupement des étudiants et des 
étudiantes du Cégep de Saint-Hyacinthe (REECSH) - Union des Artistes (UDA) - 
Fondation des artistes (FDA) - Action Santé Travesti (e)s et Transexuel (le)s du 
Québec (ASTT(e)Q) - Société pour l’avancement de la chanson d’expression 
française (SACEF) - En Piste - Syndicat des Machinistes Sl 712 (AIMTA) 

 

4 560 HEURES 

503 DOSSIERS 

6 AVOCAT.E.S 



7 
 

JURIPOP – RAPPORT ANNUEL 2021-2022 

INFORMATION ET ÉDUCATION JURIDIQUES 
 

LES PROJETS ORIGINAUX D’INFORMATION JURIDIQUE DE JURIPOP 

Les premières activités de Juripop ont été des événements d’information juridique. 
Plusieurs de ces activités ont perduré dans le temps et sont ancrées dans l’ADN de 
Juripop.  

 

Le Mois de la justice, c’est le rendez-vous annuel de dizaines 
d’organismes, d’institutions et de justiciables qui se 
rassemblent pour offrir au public une expérience originale et 
accessible. Chaque hiver, un mois durant, des dizaines de 
cliniques juridiques et d’organismes communautaires 
déploient une panoplie d’activités d’information et 
d’éducation juridiques au bénéfice des citoyen.ne.s. Avec la 
pandémie, cette année, les cliniques ouvertes au public ont 
été téléphoniques. 

- 47 organismes ont organisé 148 activités  
- 315 consultations téléphoniques gratuites  
- 55 bénévoles, dont 45 avocat.e.s et 5 notaires 
- 75 participant.e.s au colloque de clôture 

 
Ce projet est réalisé grâce au soutien financier du Fonds d’études 
notariales de la Chambre des notaires du Québec. 

 
 

La Caravane 360° pour les aîné.e.s est une initiative 
d’éducation juridique qui renseigne les personnes aînées sur 
les outils que le droit met à leur disposition pour protéger leur 
volonté, leur autonomie et leur santé à travers les différentes 
phases de leur vie. Les participant.e.s en sortent mieux 
informé.e.s sur leurs droits, valorisé.e.s et capables de prendre 
action sur leur futur. 

- 52 conférences données 
- 12 régions administratives du Québec 
- 1 556 participant.e.s 

 
Ce projet est réalisé grâce au soutien financier du Fonds d’études 
notariales de la Chambre des notaires du Québec. 
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Le système de justice est l’un des piliers de notre démocratie, 
mais il ne s’apprend pas encore sur les bancs d’école! Dédié 
aux jeunes du secondaire et du collégial, le Concours de 
plaidoirie est une expérience immersive auprès d’étudiant.e.s 
en droit, d’avocat.e.s bénévoles et de juges en exercice. Les 
participant.e.s s’engagent dans une opportunité unique de 
plaider une cause de droit criminel devant des juges en 
exercice au sein des tribunaux du Québec.  

- 27 équipes ont participées (année record !) 
- 135 étudiant·e·s du secondaire et du collégial  
- 77 bénévoles, dont 5 juges et 65 avocat·e·s  

 
Ce projet est réalisé grâce au soutien financier de la Centrale des 
syndicats du Québec et du Fonds d’études juridiques du Barreau du 
Québec.  

 
 

HARCÈLEMENT ET VIOLENCES SEXUELLES AU TRAVAIL 

Pour l’année 2021-2022, quatre projets ont visé à prévenir les violences et le 
harcèlement au travail. Tous ont pour but de faire de la prévention en informant et en 
outillant mieux les différents acteurs des milieux professionnels, et certains vont jusqu’à 
l’accompagner les personnes victimes dans leurs démarches.  

 

 
 
Nous fournissons des conseils juridiques et un 
accompagnement dans différentes démarches aux victimes 
de violence et/ou d’harcèlement psychologique et sexuelle 
dans leur milieu de travail. Nous avons créé un réseau 
d’avocat.e.s partenaires qui nous accompagne.  

- + de 500 appels 
- + de 400 demandes  
- + de 350 dossiers ouverts 

 
Ce programme est entièrement financé par le ministère de la Justice du 
Canada. 
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La Clé juridique est un programme de formation sur l'éthique 
et la prévention du harcèlement en milieu de travail. Des 
sessions d'échanges interactifs amènent les participant.e.s à 
trouver et à analyser des exemples de harcèlement en milieu 
de travail. Nous les formons à maîtriser les définitions et à 
reconnaître les signes et les mécanismes de protection et 
d'action qui favorisent un milieu de travail inclusif et 
respectueux. Une trousse juridique est remise aux 
participant.es à titre d'outil de référence pour le futur.  Ces 
ateliers sont destiné aux travailleur.euse.s et aux 
gestionnaires. 

- 39 ateliers interactifs virtuels donnés  
- 709 participant.e.s 
- +/- 800 trousses distribuées 
 

Cette activité est réalisée grâce au soutien financier de la Commission des 
normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) ainsi 
que du Barreau du Québec. 

 
 

 
Le Coffre à outils vise à prévenir le harcèlement dans les 
secteurs de l’enseignement supérieur, les marchés de 
l’alimentation et de l’hôtellerie et de la restauration. Pour ce 
nouveau projet, mis en marche cette année, nous avons 
élaboré du matériel d’information et de formation et avons 
planifié une offre de formations en milieu de travail, des 
séances d’information et des webinaires sur les violences et 
le harcèlement au travail.  

 
Ce programme est entièrement financé par le ministère de la Justice du 
Canada. 
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Le mouvement #MoiAussi a secoué le monde et a mis en 
lumière les facteurs de vulnérabilité des travailleur.euse.s de 
l’industrie de la culture. L’Aparté est un centre de ressources 
juridiques de première ligne pour les personnes qui font 
l’objet ou ont été témoin de harcèlement sexuel et 
psychologique dans le milieu de la culture. Nous sommes en 
mesure d’accueillir, de soutenir, de diriger et d’accompagner 
les personnes à travers toutes les démarches juridiques 
qu’elles souhaitent entreprendre. Nos services sont 
indépendants, confidentiels et gratuits et sont offerts en 
visioconférence, par téléphone ou par courriel. 

- De la sensibilisation dans des événements culturels 
comme le salon du livre. 

- Des partenariats comme avec la Guilde du jeu vidéo du 
Québec. 

 
Ce projet est réalisé grâce au soutien financier du ministère de la Culture 
et des Communications et avec la collaboration d’une quarantaine de 
syndicats, d’associations et de regroupements du milieu de la culture. 

 

 

UN NOUVEAU PROJET EN CRÉATION 

Le développement de projets créatifs et innovateurs, ça nous connaît! Découvrez la 
prochaine initiative que nous nous apprêtons à déployer pour améliorer l’accès à la 
justice au Québec. 

 

Ce projet vise à miser sur les connaissances et l’approche 
des parajuristes pour favoriser l’accès à la justice. Des 
parajuristes seront recrut.e.s et formé.e.s par Juripop afin 
d’offrir des cliniques d’information juridique à différentes 
populations vulnérables. Les services seront conçus en 
étroite collaboration avec nos partenaires du milieu 
communaitre. Nous en sommes à la première étape qui est 
la cueillette des besoins des partenaires communautaires 
et au recrutement des parajuristes. 

Ce projet est réalisé grâce au soutien financier du ministère de la 
Justice du Québec. 
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VIOLENCES CONJUGALES ET SEXUELLES 
 

Depuis le mouvement #MoiAussi et dans la foulée de féminicides ayant frappé le 
Québec lors de la pandémie, Juripop accompagne les personnes victimes et les 

survivant.e.s de violences à caractère sexuel et de violence conjugale à comprendre 
et à faire valoir leurs droits.  

 
   

NOTRE MANDAT 
 

• Représenter les personnes vivant de la violence conjugale ou des violences à 
caractère sexuel dans le système de justice civile 

• Former les avocat.e.s de pratique privée pour mieux accompagner les personnes 
victimes et les survivant.e.s 

• Constituer une banque d’avocat·e·s spécialisé·e·s 
 

Ces actions visent à améliorer l’accès à la justice des personnes victimes et des 
survivant.e.s en repensant la pratique des avocat.e.s qui font valoir leurs droits. 
 
 
 

Notre « laboratoire », c’est un incubateur de meilleures pratiques où 
Juripop représente gratuitement des personnes victimes et des 
survivant.e.s dans une approche multidisciplinaire. 
  
Une intervenante spécialisée en violences conjugales et une avocate 
dédiée collaborent pour évaluer la dynamique de violence, les 
conséquences que vivent les enfants et les risques de récidive ou 
d’aggravation des violences post-séparation. Ce modèle spécialisé 
oriente la pratique des avocat.e.s selon les besoins des victimes, en 
plus d’obtenir des jugements qui protègent plus efficacement les 
femmes et les enfants victimes de violences conjugales.  
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Un répertoire d’avocat.e.s de pratique privée qui ont suivi notre 
formation permanente de 24 heures sur la pratique du droit auprès des 
personnes victimes, la particularité du droit de la famille ainsi que 
l’exposition des enfants en contexte de violence conjugale.  
 

 

 

 
L’élaboration de la formation générale en violences à caractères 
sexuels et l’organisation de première édition du JURI RDV (un salon 
qui réunira plusieurs acteur.trice.s majeur.e.s de la lutte aux violences 
conjugales et sexuelles) ont occupé l’équipe ce printemps.    
 
Du contenu de formation continue est désormais disponible sur les 
plateformes Spotify, Apple Podcast, YouTube, ainsi que sur notre 
plateforme de formation sous forme d’épisodes de balado : les JURI 
BALADOS. 
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NOS ACTIVITÉS DE FINANCEMENT 

 

 

CABARET MUSICAL 

Le 19 mai 2022, Le Porte-Voix & Productions Kevin Ouzilleau se sont alliés pour 
organiser un cabaret musical au bénéfice de Juripop. C’était un événement mettant 
en valeur le talent local, promouvant la culture québécoise et encourageant des 
petites entreprises ainsi que des organismes œuvrant en justice sociale. 
 
Cet événement a été possible grâce à la Clinique dentaire Éric Dupuis, Les 
Assurances Simard & Nadeau, le Centre visuel de Joliette, le Tiers-Lieu Montréal et 
MTA Société de comptables agréés. 
 
Nous les remercions de nous avoir soutenus en levant des fonds et d’y avoir mis tant 
d’effort! 
 

 

BANQUET ANNUEL  

Malheureusement, avec la pandémie et l’imprévisibilité des consignes sanitaires, le 
banquet annuel de Juripop n’a pas eu lieu cette année.  
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NOTRE ÉQUIPE 
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NOTRE ÉQUIPE 
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NOTRE ÉQUIPE 
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NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

 
Pascale Pageau, Ad. E., avocate 
Présidente 
Présidente de Delegatus - Collectif 
d'avocats 
 
Danielle Casavant, avocate 
Vice-présidente 
Centrale des syndicats du Québec 
 
Manon Durivage, IAS.A, FCPA, FCA 
Trésorière 
Administratrice de sociétés 
 
Ginette Laurencelle 
Secrétaire 
Notaire gestionnaire à la retraite 
 
Félix Bernard, avocat 
Associé, Langlois avocats 
 
Mariana Valente Mocelin, notaire 
Chambre des notaires 
 
 
 

Nolywé Delannon 
Professeure agrégée, Université Laval 
 
Annick Désy, MBA 
Consultante, RH et développement 
organisationnel 
 
Pierre Fournier-Simard, avocat 
Directeur, Distribution stratégique, 
Northleaf Capital 
 
Julien Nepveu-Villeneuve 
Directeur, TACT Conseil 
 
Mélanie Julien, avocate 
Directrice principale, affaires juridiques 
entreprises et international, Caisse de 
dépôt et placement du Québec 
 
Cathy Wong 
Vice-Présidente Équité, diversité, 
inclusion et langues officielles, Telefilm 
Canada 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



19 
 

JURIPOP – RAPPORT ANNUEL 2021-2022 

 

RÉSULTATS FINANCIERS 
 
 

PRODUITS  

Subventions publiques et 
institutionnelles 

2 632 648 $ 

Activités et autofinancement 175 533 $ 

Dons 31 073 $ 

Honoraires professionnels 236 600 $ 

Revenus d’intérêts 4 896 $ 

Total 3 080 750 $ 

 
 
 

CHARGES  

Ressources humaines (internes et 
externes) 

2 318 351 $ 

Développement et prestation de 
services 

516 585 $ 

Administration 167 494 $ 

Frais, amortissement et pertes 16 409 $ 

Total 3 018 839 $ 
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NOS PARTENAIRES  
 

 

Nous avons le privilège de compter sur des partenaires généreux et 
inspirants dont le soutien est essentiel à la réalisation de notre mission. 

 

 

PARTENAIRES FINANCIERS ET INSTITUTIONNELS 

 

 

 

 

 

  

PARTENAIRE DE SERVICES  
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2006, rue Plessis, local 300  
Montréal (Québec) H2L 2Y3 Canada  
Sans frais : 1-855-JURIPOP 

info@juripop.org 
www.juripop.org 

mailto:info@juripop.org

